BIRIKiM VARLIK YONETIM ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Boliim 1.01  Siirdiiriilebilirlik Vizyonu

Birikim Varlik Yonetim A.S. (Sirket) olarak; sosyal, ¢evresel ve kurumsal yonetim unsurlarini
gozeterek faaliyetlerimizde katma degeri artirmayr hedeflemekteyiz. Bu kapsamda;
Stirdiiriilebilirlik yaklasgimimizi kurumsal yonetim anlayisi basta olmak {izere etik kurallar,
toplum ve ¢evre ekseninde uzun vadeli deger yaratmak iizerine insa etmekteyiz. Uzun vadede
basarili olabilmek i¢in paydaslarimiz, borglularimiz ve toplum igin deger yaratmamiz
gerektigine inaniyor; kiiresel standartlarin gerekliliklerini, dogal kaynaklarin, ¢evrenin ve

gelecek nesillerin ihtiyaglarinin siirdiiriilebilirligini gozeten bir yaklagim benimsiyoruz.

Boliim 1.02  Yapilanma

Sirket’te siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 Yonetim Kurulu Bagkanliginda gelistirilir, koordine

edilir, planlanir ve sonuglari izlenir.

Béliim 1.03  Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

» Kurumsal Yonetim ilkelerini Sirket kiiltiirii olarak benimsemek,

» Tiim ¢alismalarimiz i¢in etik kurallar ve insan haklarin1 gdzetmek,

» Calisanlarimizin  memnuniyeti ve refahmi gozetip; bu dogrultuda kendilerini
gelistirebilecekleri ve giiven i¢inde ¢alisabilecekleri ¢alisma ortamini olusturmak,

» s Saglig1 ve Giivenligini (ISG) &nceliklerimiz arasinda kabul edip; is kazasima yol
acabilecek unsurlar1 ortadan kaldirmak,

= Her tiirlii ayrimeiligin 6niine gegmek, firsat esitligi ve ¢esitliligini tesvik etmek,

» Misterilerimizin ve tedarik¢ilerimizin memnuniyetini en st diizeyde tutmak,

= Toplum ve ¢evreye saygili tedarikgilerle ¢alismak,

= Gizlilik ve bilgi gilivenligini saglamak, tiim c¢aligmalarimiza bu konudaki
hassasiyetimizi bor¢lularimiza agik ve net sekilde aktarmak,

= Tabi oldugumuz tiim ulusal ve uluslararas1 mevzuat gerekliliklerine uymak,

= Sirdiiriilebilirlik politika ve wuygulamalarimizi, seffaf bir sekilde kamuoyuyla
paylasmak,

= Calisanlarda insan haklari agisindan esitlik gozetmek ve ayrimciliga yer vermemek,

» Finansal ve operasyonel siirdiiriilebilir bliylimeyi saglayarak tiim hissedarlarina deger
yaratmak,

= Faaliyetlerimizi, siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak gerceklestirmek,



= Sirket igerisinde gerekli farkindaliklarin yaratilarak; ¢evreye ve diinyaya duyarl bir

calisma ortami olusturmak.

Boliim 1.04 Bu dogrultuda Birikim Varhik A.S. olarak :

= Dil, din, 1k, cinsiyet, felsefi inang, mezhep vb. sebepli ayrimciligin higbir tiirline
hosgorii gostermemeyi,

= Paydaglarimizla iliskilerimizi dirtstliik, gliven, tarafsizlik ve saydamlik ilkeleriyle
yliriitmeye devam etmeyi,

= Tiim ¢alisanlarimiza ise alim siireclerinden baglamak ve tiim is hayatlar1 boyunca esit
olanaklar sunmaya devam etmeyi,

= (Calisanlarimiza huzur ve refah ig¢inde calistiklar, giivenligi bir isyerinin
siirdiirtilebilirligini saglamayz,

= FEtik ilkelerimiz kapsamindaki gerekli denetim ve uygulamalari aksatmadan
siirdiirmeyi,

= Yonetim ve ihtisas pozisyonlarindaki kalifiye is giicii ile firsat esitligi ilkesini dikkate
almayi,

= Kisisel verilerin korunmasini ve veri giivenligi politikalarini olusturmayi,

= (Cevreye ve diinyaya duyarli bir ¢alisma ortami olusturmay1 ve faaliyetlerimizi ilgili

kanunlara ve yonetmeliklere uygun gergeklestirmeyi hedeflemekteyiz.

Yasal Gereklilikler

* Tim siireglerimizde yasalara ve hukukun {istlinliigiine saygi duyarak, Ulusal ve
Uluslararas1 Kanunlara ve kurumumuzun uymakla ylkiimli oldugu ilgili diger
mevzuatlara uygun hareket ediyoruz.



